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Disposiciones para la seleccion y designacién de Ayudantes
Administrativos

Ley Organica de |a Defensa Nacional

Ley Organica del Senvicio Exteriar

Ley de Personal de las Fuerzas Armadas

Reglamento que Regula el Funcionamiento de las Agregadurias en &l
Exterior.

Instructive Mo. COMACO-001-2015 Para la Aplicacién del Reglamento
gue Regula el Funcionamiento de las Agregadurias en el Extarior,

TES

La Ley Organica de la Defensa Macicnal establece en el A, 47 literal
b, gue s atribucion del Consejo de Personal de Tropa de cada Fuerza
el seleccionar y calificar al personal de tropa para el desempeno de las
funciones de Ayudantes Administrativos en las Agregadurias Militares o
misiones especiales en el exterior, de conformidad con los
Reglamentos.

La Ley Organica del Servicio Exterior en el Art. 58 numeral 1. Establece
gue se& constituyen servicios técnicos, adscritos a las misiones
Diplomaticas, los siguientes: militares, navales y asronauticos.

La Ley de Parsonal de las Fuarzas Armadas an el Art. 41 determina que
los agregados militares a las embajadas, adjuntos v ayudantes, asi
como delegados militares ante organismos internacionales serdn
nombrados por el Ejecutive, a solicitud del Ministro de Defensa Nacional
previo pedido de los Comandantes Generales de Fuerza respectives, a
través del Comando Conjunto de las Fuerzaz Armadas.

El Reglamento que regula &l funcionamiento de las Agregadurias en el
exlanor @n su Art. 1 tiene par objeto regular la creacidn y axtincion de
las Agregadurias de Defensa; asi como la ssleccion, calificacion
designacion nombramento, funcionas v atribucionas del parsonal militar
designado para cumplir funciones en el exterior; v &l procedimiento de
evaluacian de su desamparto.

El Instructiva No. COMACO-001-2015; 0DB-MAR-2015, exprasa que al
prapbsitc es impadir las disposicicnes perinentes 2 los Comandos
Generales de Fuerzas para la aplicacion del Reglamantn quea regula &l
funcionamiento de las Agregadurias en @l axterior, estableciendo el
pracedimiento que el Consejo de Personal de Tropa. debe realizar par
la calificacion v seleccion de los Avudantes Administrativas. a
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PROPOSITO

Regular los procedimientos y requisitos que deben ser observados para la
seleccion, calficacién, designacién y nombramiento de  Ayudantes
Administrativos en las Agregadurias Navales, Agregadurias de Defensa o en
misiones especiales en el exterior.

DISPOSICIONES

A, Generales:

1.

La seleccion y calificacion de candidatos para ocupar | cargo de
Ayudantes Administrativos a las Agragadurias Mavales, de Defensa
O en misiones especiales en el axterior sa o realizara de acuerdo
al requerimiento Institucional y conforme & las plazas organicas
disponibles para la Fuerza.

El tiempe de permanencia de los Ayudantes Administrativos en las
Agregadurias sera por el lapso de un afio a un afo seis meses,
tiempo gue sera establecido por el Ministerio de Defensa Nacional,
en base al Informe emitide par el Cemando Genaral de la Armada.

La seleccién de candidatos para Ayudantes Administrativos sera
por promaciones y &l llamamiento a cumplir requisitos sera
Unicamenta al pargsonal que ha realizado el curso de Administracion
Militar (Mando v Liderazgo) sean de Arma, Técnicos y Servicios.

Para la seleccidn da candidatos a Ayudante Administrativo en
extarior, el Consejo de Tripulacion de la Armada verificara que los
candidatos no estén inmersos en los parametros establecidos como
inhabilidades para la calificacion, descritos en e Art. 30 del
Reglamento que Regula el Funcionamiento de las Agregadurias n
el Extenor.

Los candidatos deben rendir pruebas de suficiencia. previstas en 2l
Art. 29 del Reglamento de la referencia d), v alcanzar una nota
mimma de 14720 en cada una de las materias para ser considerado

idéneo, en virted de io establecido en el Art, 28 del Reglamento de
ja referencia d},

El personal no seleccionado podra interponer su reclamo en un
plazo maxime de 5 dias posteriores 3 la notificacion de la resolucion
emitida por el Consejo de Trpulacion de la Armada, cuando s
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encontrare en el pais vy 10 dias habiles si estuviare en &l exterior,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 78 del Reglamento para &l
Consejo del Personal de Tropa de Fuerza,

El Consejo de Tripulacion de la Armada aplicara &l procedimiento
establecido en el Instructive de |a referencia e) para la calificacién
y determinacidn del puntaje final de los candidatos mas iddneos.

Los Jefes de Sectores son responsables de difundir la presants
Directiva a sus repartos subordinados.

Oblener informe favorable por parte de los fres ultimos
Comandantes, Directores u oficiales calificadores en wvirtud de su
gestion realizada donde estuvo con el pase efectivo o presto sus
zsarvicies, de conformidad a lo descrito an al Insfructive de la
referencia &), en cazo de existir un informe NO favorable, el mismo
debe de estar sustentado con las calificaciones semesirales

cificas
Estado Mayor de la Armada

Determinar las vacantes organicas disponibles para la promocion
gue se encuentre en procesa de seleccion y calificacion de
Ayudantes Administratives, tomands en consideracidn las
necesidades institucicnales.

Direcelan General del Talento Humano

a. Realizar &l lamamiento hasta con 12 meses de anticipacian a
cumplir les requisitos, previo al proceso de seleccion de
candidatos, para cubrir las vacantes del carge de Ayudanta
Administrative, de acuerdo al A 31 del Reglamente de la
rafarencia d).

b. Infermar al Consejo de Tripulacién de la Armada que se ha
efectuadao al lamamiento ¥ remitir la informacidn concemiente al
proceso de seleccion de cada uno de los candidatos

c. Realizar la difusion del proceso seleccion y calificacion, ya sea de
forma presencial, videoconferancia o paginas institucionales.
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d. En coordinacian con la DIGEDO, realizar el cronograma para las
tutorias v toma de examenes de suficencia en los lugares

establecidos para tal efecto y su publicacidn mediante Orden
Genarai y/o mensaje militar,

&, Supervisar el proceso de tutorias y toma de examenes a fin de
garantizar y transpareniar mancionado procaso.

f. Realizar la publicacidn en Orden General &l listado del personal
habilitade e inhabilitado y posteriormente aguellos tripulantes

saleccionados para cumplir las funciones de Ayudante
Administrativo,

3. Direccion General de Educacion y Doctrina

a. Remitir a la Direccién General del Talentc Humano, el
cronograma para las pruebas de suficiencia. el banco de
preguntas y el lugar para la tema de examenas de acuarda a la
materia.

b. Tomar la prueba de suficiencia y una vez finalizado el
pracedimianto de evaluacidn remitir a [a Direccidn General del
Talento Humanao de la Armada el cuadro de notas obtenidas por
los tripulantes candidatos

¢. Preparar &l curso de capacitacién para Ayudante Administrativo
seleccionado, considerando reguenmientos de  Caracter
Administrative, Financiaro e [nteligencia, determinados por
SECGAR DIGFIN DIRINT respectivamentis,

4. Consejo de Tripulacion de la Armada,

da. Designar la comisicn especial que realizara la revision de
documeantos constante en 13 lioreta de vida naval, fin determinar
los candidatos habiles & inhabiles para continuar el proceso de
zeleccion, conforme lo previsic en el Art. 30 del Reglamenio de
la referencia d).

b. Realzar el proceso de seleccion y calficacion, conforme a lo
astablacido en el An. 31 dal Reglamento de |a referencia d} y el
Instructivo de la referencia g)
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va a desempenar funciones en el extariar), previo al envie dsl

sefior Ministro de Defensa Macional, para la expedicion del
Acuerdo correspandienta,

C. De Control

La Inspectaria General de la Armada controlara el cumplimiento de |a presente
Diractiva.

D. Transitorias
Mo exisien disposiciones transitonas.
V. Vigencia,

La presente Directiva entra en vigencia a partir de la presente fecha y reemplaza a
la D.G.P. COGMAR-PER-002-2014-0; 21-ABR-2014.
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HOJA DE CAMBIO Nro, 001

Ref.: Reglamento que regula el funcionamiento de las Agregadurias en el Exterior, en su Articulo
29 donde indica "Fecha de Seleccidn .- La seleccidn de Ayudantes Adminisirativos se realizars
durarte el mes de Enero del respechivo aflo y todos los candidatos elegibles deberdn rendir los
exdmenes de: Redaccion Militar, Contabilidad, Loglstica, Informdtica ingles o el idioma del pais

al cual van a cumplir las funciones de Ayudante Administrativo” (Lo negrilla y subrayado es
para resaltar el cambio solicitado).

lll. DISPOSICIONES
A. Generales:
En las disposiciones que se refieren a rendir las pruebas de suficiencia previstas en el Art. 20 del
Reglamento de regula el funcionamiento de las Agregadurias en el Exterior se debe modificar:

i DICE ~ DEBE DECIR

5. Los candidatos deben rendir las pruebas de | 5. Los candidatos deben rendir las prusbas de
suficiencia, previstas en el A 29 del suficiencia, previstas en al Art. 29 del
Reglamento de la referencia d), y alcanzar Reglamente de la referencia d), pudiendo
una nota minima de 14/20 en cada una de las escoger la materia de Ingkés o Castellano,

matenas para ser considerado idéneo, en
virtud de lo establecido en el Ar. 28 del
Reglamento de la referencia d).

dependiendo el pais donde vayan a cumplir las
funciones de Ayudantes Administrativos vy
alcanzar una nota minima de 14/20 en cada
una de las maberias para ser considerado
iddneo, en virtud de lo establecido en el Ar. 28
del Reglamenta de la referencia d).

En caso de obiener una nota menor a 14720,
en cada uno de los examenss, la nota
alcanzada no es susceplible de revisidn o
recalificacidn, en mns&manma oz candidatos
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