DISPOSICION DE LA COMANDANCIA GENERAL DE LA ARMADA

REF: OFICIO ARE-COGMAR-THU-2020-0020-0; 10-NOV-2020

NORMATIVA PARA LA CALIFICACION AL GRADO DE SUBOFICIAL
MAYOR DE LA ARMADA DEL ECUADOR

CAPITULO |

ANTECEDENTES

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Articulo 160, en su inciso segundo
establece que: “...los miembros de las Fuerzas Armadas (...) estaran sujetos a las leyes
especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y
promociones con base en méritos y con criterios de equidad de género...”.

La Ley Orgénica de Defensa Nacional en su Articulo 47, establece que el Consejo de
Personal de Tropa de Fuerza, es el 6rgano encargado de conocer y resolver sobre la
situacion militar y profesional del personal de tropa de las Fuerzas Armadas.

El Art. 134 literal c) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas prescribe que para
el ascenso al grado de Suboficial Mayor requiere del informe favorable del Consejo de
Personal de Tropa de Fuerza.

La Normativa para Calificar el Ascenso al grado de Suboficial Mayor fue promulgada en
1999, y publicada en la Orden General No. 023 del 1 de diciembre del mismo afio. La
misma que fue modificada y publicada mediante O.G. No 213 del 04 noviembre del 2010
(vigente); por lo que se hace necesario su revisién, acorde con las normas legales y
vigentes.

Es necesario que el Consejo de Tripulacién de la Fuerza Naval cuente con los elementos
de juicio pertinentes para seleccionar al personal idéneo y proceder con justicia y
equidad con todos los tripulantes a ser calificados.

La informacién de los “Pardmetros Excluyentes” y “Parametros que deben ser
evaluados”, deberan ser proporcionados por la Direcciéon General del Talento Humano,
de acuerdo a los registros de la Libreta de Vida Naval y archivos de su dependencia.

La presente normativa es aplicable para el Personal de Tripulacion que se encuentra en

condicion de ascenso al grado de Suboficial Mayor, dentro de su clasificacién Arma,
Tecnico y Servicios, segln las vacantes organicas vigentes.

CAPITULO I
PROPOSITO

Regular el procedimiento que permita la seleccién adecuada del personal idéneo para
el ascenso al grado de Suboficial Mayor, enmarcado en la normativa legal vigente.



CAPITULO Il
D CIC Cc

Art. 1.- Corresponde al Consejo de Tripulacién de la Fuerza Naval, en su calidad de
organo regulador de la carrera, analizar el desempefio profesional de los
Suboficiales Primeros en condicién de ascenso y seleccionar a quienes cumplan
con los requisitos, parametros y puntajes para ser promovidos al grado de
Suboficial Mayor.

Art. 2.- Para efectos de la seleccidn, el Consejo analizara cada candidato en relacion a
toda su promocion, entendiéndose por promocion, para este fin, al grupo de
tripulantes que ascenderan en una misma fecha.

Art. 3.- Los Suboficiales Primeros estaran sujetos a la calificaciéon y seleccién en los
siguientes parametros:

I. PARAMETROS EXCLUYENTES

No seran considerados para el ascenso al grado de Suboficial Mayor, los
tripulantes que se encuentren inmersos en cualquiera de las siguientes
causales:

1. Haber sido sancionado por el cometimiento de una falta atentatoria en
el grado de Suboficial Primero.

2. Haber recibido Sentencia Condenatoria en Juicios Penales Militares o
Comunes.

3. Haber reprobado un Curso Militar o Técnico en el pais o en el exterior
durante su Carrera Naval.

4.  Encontrarse inmerso en cualquiera de las causales del Art. 109 de la
Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

Art. 109.- No podran constar en las listas de seleccién ni ascenderan
los militares que se hallaren comprendidos en los siguientes casos:
a) Hallarse en situacion de disponibilidad;

b) Haberse dictado en su contra auto de llamamiento a juicio en
procesos penales militares o comunes;

c) Constar en la lista de separacion; y,

d) Encontrarse cumpliendo la sancién de suspensién de funciones,
segun el reglamento respectivo.

5. No haber cumplido con uno o mas de los requisitos establecidos en el
Art. 117 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

Art. 117.- Los requisitos comunes que debe reunir el militar para el
ascenso en todos los grados son los siguientes:

a) Acreditar el puntaje minimo que para cada grado se determina en la
presente Ley;
b) Aprobar el correspondiente curso;
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c) Haber cumplido funciones en unidades correspondientes a su

clasificacion, por lo menos durante un afio en el grado, para oficiales

superiores, suboficiales y sargentos primeros, y dos afios para el resto

de jerarquias;

d) Haber sido declarado apto para el servicio, de acuerdo a ficha

médica;

e) Haber cumplido con el tiempo de permanencia en el grado;

f) No haber reprobado ningin curse militar o técnico en el pais o en
el exterior, de acuerdo al reglamento respectivo; y,

g) No encontrarse incurso en una o mas de las causales de la
Separacion del Personal Militar.

6. Encontrarse en situaciéon militar “a Disposicién” durante el proceso de
seleccidn y/o calificacion para el ascenso.
T Haber acumulado durante toda su carrera militar 41 o mas dias de
arresto simple.
8. Haber acumulado durante toda su carrera militar 12 o mas dias de
arresto de rigor.
9. Haber acumulado durante toda su carrera militar 6 o0 mas dias de arresto
de rigor y 16 0 mas dias de arresto simple.
. PARAMETROS QUE DEBEN SER EVALUADQS
1. Calificaciones anuales.
2 Calificacion de ascensos.
3. Conducta.
4 Curso de Administracion Militar.
5 Cualidades profesionales.
lll. MODALIDAD DE EVALUACION

Para los parametros que deben ser evaluados se establecen las siguientes
modalidades:

1. Calificaciones anuales

Las calificaciones anuales en los grados de Marinero a Suboficial Primero,
seran evaluadas matematicamente dando un resultado numérico y que
tendra una ponderacién del 15% de la nota final.

2. Calificacién de ascensos.

Las Calificaciones de ascensos en los grados de Marinero a Suboficial
Primero, seran evaluadas matematicamente, dando un resultado numeérico
y que tendra una ponderacion del 20% de la nota final.




3. Conducta,

Se contabilizaran todos los demeritos, en los grados de Marinero a Suboficial
Primero, aplicando la siguiente valoracién por sanciones y por grado, como
se indica a continuacion:

a. PorSanciones.
SANCION VALORACION

Censura (-) 0.005 por cada ocasion
Arresto simple (-) 0.01 por cada dia
Arresto de rigor (-) 0.03 por cada dia

b. Por Grado.
El coeficiente siguiente sera aplicado a la sancién impuesta

Marineros y Cabos
Sargentos
Suboficial Segundo
Suboficial Primero

BWN =

Se establece una nota maxima de 20.00 que decrecera con la suma de
deméritos resultante de las sanciones impuestas en cada grado.

Las notas finales de los candidatos seréan evaluadas matematicamente
dando un resultado numerico y que tendra una ponderacion del 20 % de
la nota final.

4. Curso de Administracion Militar

La nota alcanzada en el curso sera evaluada matematicamente dando un
resultado numérico que tendra una ponderacion del 15% de la nota final.

De existir tripulantes que hayan efectuado dicho curso con otras
promociones, la evaluacion citada se realizara dentro de cada curso
realizado.

5. Cualidades Profesionales

Se contabilizaran todos los méritos, en los grados de Marinero a Suboficial
Primero, conforme se indica:

a. Por Cursos de Perfeccionamiento

Por el curso de promocién No. 1 (marinero a cabo segundo) y curso de
promocion No. 2 (cabo primero a sargento segundo), se bonificara en
forma lineal al primer y segundo tercio por la ubicacién alcanzada al
término de los mismos, como se detalla a continuacion:

Primer tercio + 0.5000 a 0.2501
Segundo tercio +0.2500 a 0.0001

Tercer tercio +0.0000 \\
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b. Por Cursos de Capacitacién militar (Especialidad).

1)

Cursos que se impartan en las Escuelas Basicas de Especialidad
de Superficie, de Submarinos, de Aviacion Naval, de Infanteria de
Marina, de Guardacostas, de Inteligencia, de Abastecimientos, de
Sanidad e Hidrografia en ias diferentes Especialidades vy
Subespecialidades, tendran las siguientes bonificaciones segtn el
tercio en que se ubiquen al finalizar el curso:

Primer tercio 0.25
Segundo tercio 0.10
Tercer tercio 0.05
Por cursos de capacitacion técnica:

De acuerdo al tiempo de duracién, tendrén las siguientes
bonificaciones:

a) De 2 a 6 meses +0.05
b) De mas de 6 meses +0.10

Se bonificara un maximo de 3 cursos.

De obtener la primera antigliedad en cursos en el exterior (de al
menos 10 alumnos), en caso del literal a) se bonificara
adicionalmente + 0.05 y en caso del literal b) se bonificara
adicionalmente + 0.1

Cursos de Interés Personal que realiza el personal militar por su
propio interés y medios que cooperan con la superacién
individual, bonificados por la Direccién General de Educacién y
Doctrina de la Armada del Ecuador y realizados en Institutos y
Centros de Especializacion legalmente constituidos, cuando
tengan una duracién minima de 80 horas, se bonificara con 0.01
por cada curso, pudiendo acumular maximo 0.1 en total por todos
los Cursos de Interés Personal.

c. Por Encomios. en cada ocasién:

1) Encomio Solemne + 0.03
2) Encomio Simple + 0.01

Se bonificara un puntaje maximo de 0.06



d. Por Condecoraciones:

1) Condecoracion Al Mérito de Guerra

a) En el Grado de Gran Cruz +1.00
b) En el Grado de Comendador : +0.75
c) En el Grado de Caballero +0.50

2) Condecoracién Honor y Disciplina

a) Primera Clase : +0.25
b) Segunda Clase : +0.20
c) Tercera Clase : +0.15

e. Por Titulos Académicos

Los titulos académicos obtenidos por esfuerzo personal registrado en el
SENESCYT vy sin costo para la Armada, compatible con el area de
especialidad del Tripulante, tendran las siguientes bonificaciones:

1) Maestria o Post Grado +0.15
2) Titulo a Nivel Licenciado +0.10
3) Titulo a Nivel Tecndlogo :+0.05

Si el titulo obtenido no se encuentra enmarcado en el area de su
especialidad se le reconocera el 50% de la bonificacion.

En caso de alcanzar mas de un titulo, se le considerara el que haya
obtenido mayor bonificacién.

f. Por Obras Escritas

Las obras escritas deberan ser calificadas por la Direccidon General de
Educacién y Doctrina (DIGEDQO) y aprobadas por la Comandancia
General de la Armada por ser de interés para la Armada, Fuerzas
Armadas o para el Pais; y tendran una valoracion de 0.05, por una sola
vez durante toda su carrera militar.

g. Por profesorado en Institutos Militares

Haber ejercido profesorado un minimo de 120 horas y con un promedio
final de calificacién de al menos 19.00/20.00, impuesta de acuerdo al
sistema de evaluacion de Centros y Escuelas detallados en el numeral
1), bonificara +0.1 (por una sola vez en toda la carrera), previo a su

nombramiento en Orden General y registrado en el Sistema Integrado de
Personal (SIP).

1) Escuela Superior Naval, Escuela de Grumetes, Centro Tecnolégico
Naval, Escuela de Perfeccionamiento de Tripulantes, Centro de
Especialidades y Capacitacion Naval, Escuelas Basicas de:
Superficie, Guardacostas, Submarinos, Aviacién Naval, Inteligencia,
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Hidrografia, Infanteria de Marina, Abastecimientos y de Sanidad u
otras Escuelas de FFAA.

h. Por Permanencia en Unidades Operativas

El coeficiente a aplicarse es + 0.02 por afio, contabilizado desde el 01
de enero al 31 de diciembre, de acuerdo a la siguiente tabla

ESPECIFICACION REQUISITOS
De Arma (Superﬁcig y Haber éompletado 32 dias de operacién
Guardacostas) Técnicos y

. en la mar, en el afo.
Servicios. !

Haber completado 24 dias de inmersién

Submarinistas. - ~
operacion en la mar, en el afio.

Haber completado 24 dias de ejercicios

Infantes de Marina. 5
n L arina en terreno, en el afo.

Haber completado 24 dias de

Inteligencia Naval. : C o . o
reigencia; Mayal operaciones de inteligencia, en el afio.

Haber completado 18 horas de vuelo, en

Aviacion Nav -
ac aval el ano.

Para personal Técnico y de Servicios que hayan realizado cambio de
despacho, no se les computara el tiempo de permanencia en Unidades
Operativas antes del mismo.

Puntaje por Cualidades Profesionales

La nota base sera definida restando de 20 la calificacién mas alta obtenida en
las cualidades profesionales. La suma de los méritos de todos estos factores
citados se incrementara a la nota base.

Las notas finales de “Cualidades Profesionales” seran evaluadas
matematicamente dando un resultado numérico y que tendra una ponderacion
del 30% de la nota final.

IV. CALIFICAN PARA ASCENDER A SUBM.

Calificaran para el ascenso al grado de Suboficial Mayor quienes obtengan
dentro de su especialidad, la mayor calificacidn numérica de acuerdo a los
siguientes parametros y ponderaciones, y en conformidad con el nimero de
vacantes organicas establecidas por la Direccién General de Talento Humano:

Calificaciones Anuales 15%

Calificacion de Ascensos. ‘ 20%

Calificacion de Conducta 20% |
Calificacion del Curso Administracion Militar 15% (’/
Calificacion de Cualidades Profesionales 30% |
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V. DEC CAC
Para constancia del analisis de las normas se utilizara el formato del anexo, con

el cual se determinara si califica para el ascenso a Suboficial Mayor de la
Armada.

 CAPITULO IV
, ,

Art. 4. El Tripulante que no haya calificado para SUBM, podra solicitar la

reconsideracion de la resolucion ante el Consejo de Tripulacion, conforme a lo
establecido en el Reglamenfo para el Consejo del Personal de Tropa de Fuerza.

Art. 5. El Tripulante podra apelar en ultima y definitiva instancia ante el Consejo de

Oficiales Subalternos.

Para los recursos de Reconsideracién y Apelacion no sera necesario observar el
Organo Regular.

VIGENCIA

La presente normativa entrara en vigencia a partir del inicio del proceso de
calificacion para el grado de Suboficial Mayor en el afio 2021.

RISPOSICION FINAL

Los valores para definir las exclusiones por faltas disciplinarias de arresto simple y
arresto de rigor, deberan ser revisados cada cinco afios para adaptarlos a las
realidades de las promociones.

Darwin JARRIN Cisneros
Contralmirante
COMANDANTE GENERAL DE LA ARMADA

Distribucion: ESMAAR-COOPNA-INSGAR-DIRNEA-DIGTAH-DIGLOG-DIGEIM-

B

- DIGEDO-SECGAR-Archivo-

g
O |
/@M/G@M/AFE!X. Salvatierra.



Nombre del Candidato:

Fecha de calificacion:

FORMATO PARA LA CALIFICACION DE ASCENSO AL GRADO
DE SUBOFICIAL MAYOR

Cumple con todos los PARAMETROS, de acterdo a la hoja de analisis enviada
por la Direccién General de Talento Humano.

Sl NO

El Suboficial Primero que no cumpla con alguno de los pardmetros establecidos
en el Articulo 3, Numeral |. PARAMETROS EXCLUYENTES, de la NORMATIVA
PARA LA CALIFICACION AL GRADO DE SUBOFIClAL MAYOR, sera
considerado NO APTO para el ascenso al grado de Suboficial Mayor.

P T EB EVALUADOS AL PERSONAL APTQ

Se determina el puntaje por item segun las ponderaciones indicadas en esta
normativa de la siguiente manera:

NOTA FINAL
1. Calificaciones Anuales. Nota X0.15= ...............
2. Calificacion de Ascensos. Nota X0.20= ...............
3. Calificacion de Conducta Nota X 0.20= ...............

4. Calificacion del Curso de Administracion Militar Nota X 0.15=

5. Calificacion de Cualidades Profesionales Nota X 0.30= ...............

PROMEDIO FINAL

CLASIFICACION

UBICACION EN EL PROCESO



Vacante Organica:

e Si

L]
« NO ]

Una vez que el personal de Suboficiales Primeros hayan sido calificados en los
parametros anteriormente mencionados, ascenderan todos quienes hayan obtenido las
mejores notas resultantes del proceso de calificacién en orden estricto de ubicacion de
acuerdo a su Clasificacién Arma, Técnico y Servicios, y a la disponibilidad de vacantes
organicas; el resto no seran seleccionados por no existir vacantes organicas de
conformidad con lo dispueste en el ART. 101 de la Ley del Personal de las Fuerzas
Armadas.

SECRETARIO DEL COSTRI PRESIDENTE DEL COSTRI




