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INFORMATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DEL TALENTO HUMANO

GESTIONES REALIZADAS SOBRE El. PROCESQ DE DESVINCULACION DE
SERVIDORES Y TRABAJADORES PUBLICOS MILITARES EN SERVICIO PASIVO:

En cumplimiento a la Disposicidn General Octava del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-
0185, que establece:

“OCTAVA.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las instituciones del
Estado que forman parfe del ambito de aplicacién del presente Acuerdo, con base en la
informacion que para el efecto les sea remitida por el Ministerio del Trabajo, seran las
responsables de responder fas consultas de los ex servidores, referentes al estado de los
tramites que correspondan a los expedientes de los servidores con nombramiento permanente
que se acogieron al retiro por jubilacidn.”, se pone en conocimiento sobre las gestiones
realizadas:

o QOficio Nro. ARE-DIGTAH-PER-2019-0641-O del 20 de abril de 2019, la Direccién General
del Talento Humano remitid a la Comandancia General de la Armada, el listado de los ex
servidores pulblicos con la condicién de militares en servicio pasivo, a fin que se insisia ante
el Ministerio del Trabajo sobre la inclusion de este personal en la Planificacion del Talento
Humano Institucional del afio 2019.

+ Mediante Oficio N° MDT-DPAGTH-2019-0177 del 27 de junio de 2019, el Ministerio del
Trabajo, se ratifica integramente en el pronunciamiento emitido por la Coordinacion
General de la Asesoria Juridica, mediante Oficio Nro. MDT-CGAJ-2018-0824-O del 26 de
septiembre de 2018, el cual manifiesta que “éste Ministerio se acoge a la resolucion emitida
y determinada la viabilidad de que aun percibiendo pensién de retiro militar y que haya
ingresado al sector pablico, puede percibir el beneficio previsto en el articulo 129 de la
LOSEP, siempre que cumpla con los requisitos de edad y numero de imposiciones al
seguro social para acogerse a la jubilacion, conforme la Ley de Seguridad Social y las
Resoluciones del Consejo Directivo del IESS...".

+ Con Oficio N° MDT-SFSP-20198-1583 del 13 de septiembre de 2019, el Ministerio de
Trabajo, aprueba la planificacion de Talento Humano del afto 2019 de la Armada del
Ecuador, incluyendo a los ex servidores ptblicos ex militares.

+ Con Oficio N° ARE-DIGTAH-PER-2019-2163-0 del 25 de noviembre de 2019, la Direccion
General del Talento Humano, remilidé a Ministerio de Defensa Nacional, a través de la
Comandancia General de la Armada, 54 expedientes de los ex funcionarios publicos
desvinculados bajo el régimen de LOSEP y Cédigo de trabajo, con sus respectivas fichas
técnicas, enire los cuales constaban los expedientes de los ex Servidores Publicos con la
condicién de militares en servicio pasivo.
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» Maediante Oficioc N° ARE-DIGTAH-PER-2020-1611-0 del 24 de septiembre de 2020, la
Direccion General del Talento Humano, solicitd a la Comandancia General de la Armada,
gestione ante el Ministerio del Trabajo, la autorizacién para incluir en la Planificacion del
Talento Humano 2020 a 30 ex servidores publicos, con la condicidon de militar en servicio
pasivo que se desvincularon de ia institucion antes del 22 de mayo de 2017, a fin de que se
tes considere fa compensacion econdmica establecida en el Arl. 129 de la LOSEP; siendo
implicito en seftalar, gque no se ha recibide respuesta por parte de los entes
guhernamentales.

« Con Oficio N° MDN-CAF-2020-1327-0O del 24 de diciembre de 2020, el Ministeric de
Defensa Nacional, informa que el Ministerio de Trabajo, realizd observaciones parcial a 21
expedientes del INOCAR vy Fuerza Naval, asi mismo dejo constancia de que los
expedientes de ex servidores pblicos nho fueron validados por tener fa condicion de militar
en servicio pasivo, por encontrarse a la espera de un nueve pronunciamiento por parte del
Ministerio de Trahajo.

+  Maediante los Oficios N° MDT-DPAGTH-2021-0212 del 05 de febrero de 2021 y MDN-CAF-
2021-0177-OF del 09 de febrero de 2021, el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Drefensa Nacional, respectivamente, dispusieron que “no se debera incluir a los servidores
y ex servidores plblicos en condicion de militares en servicic pasivo en la lista de
desvinculacion de la actualizacién de la Planificacién de Talento Humano 2021, hasta que
no se cuente con la respuesta o criterio emilido por parte de la Procuraduria General del
Estado”.

+ Para el periodo 2021, existieron 09 servidores plblicos con la condicién de militares en
servicio pasivo que solicitaron su inclusién en la matriz de desvinculaciones de la
Planificacion del Talento Humano 2021, para acceder al beneficio por jubilacién establecido
en el Art. 129 de la LOSEP, por lo que pese a lo dispuesto por el Ministerio del Trabajo
mediante el oficio detaltado en el parrafo precedente, la Armada del Ecuador incluyé a los
09 servidores publicos antes referidos; sin embargo, mediante el Oficio N° MDT-SFSP-
2021-0924-0 del 11 de junio de 2021, el Ministerio del Trabajé aprobé dicha planificacién
excluyendo a dicho personal, hasta que exista un nueve pronunciamiento sobre su derecho
a recibir una compensacion econdmica, emilido por la Procuraduria General del Estado.

+ Mediante el Oficio N° MDT-DPAGTH-2021-0912 del 10 de junio de 2021, el Ministerio
de Trabajo, informa al Ministerio de Defensa Nacional, sobre la insistencia a |a solicitud de
consuitar nuevamente al sefior Procurador General del Estado del derecho al beneficio de
la compensacién econdmica, para los servidores y trabajadores plblicos con la condicién
de militares en servicio pasivo.

» Con Oficio N° MDT-DPAGTH-2022-0046 del 17 de enero de 2022, el Ministerio de Trabajo,
remite la respuesta al requerimiento solicitado por el Ministerio de Defensa Nacional, con el
cual dispone que no se debera incluir a los servidores y ex servidores pliblicos en condicién
de militares en servicio pasivo en la lista de desvinculacion de la actualizacion de la
Planificacidn de Talento Humano 2022, en razén de que el Art.129 de la LOSEP, respecto
del beneficio por jubilacion, exceplia de esta disposicién a los miembros de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional.
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+ Mediante Oficio N° MDN-CAF-2022-0138-OF del 31 de enero de 2022, el Ministerio
Defensa Nacional, dispone a las Fuerzas, que no se debera incluir a los servidores y ex
servidores publicos en condicion de militares en servicio pasivo en la lista de
desvinculacion de la actualizacion de la Planificacion de Talento Humano 2022, conforme a
lo dispuesto por parte del Ministerio de Trabajo.

« Mediante el Oficio N° ARE-DIGTAH-PER-2022-0155-O del 31 de enero de 2022, se
expuso nuevamente la situacion del personal de servidores y trabajadores publicos con la
condicion de militares en servicio pasivo; por lo que, se solicito al Jefe del Estado Mayor de
la Armada, se gestione ante el Ministerio de Defensa Nacional, la emision del
pronunciamiento respectivo por parte de la Procuraduria General del Estado.

Lo expuesto deja en evidencia que la institucion ha realizado las gestiones y ha insistido en
reiteradas ocasiones a fin de que se reconozcan a los servidores, trabajadores, ex servidores
y ex trabajadores puablicos de la institucion con la condicién de militar en servicio pasivo, el
beneficio econdmico establecido en el Art. 129 de la LOSEP para el personal amparado bajo
la LOSEP y el Mandato Constituyenie_g,Nrg.‘; 2, para el caso del personal amparado bajo el
Cédigo del Trabajo. ‘ob PEL i
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